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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC000963/2024
DATA DE REGISTRO NO MTE: 28/05/2024

Nl;lMERO DA SOLICITAGAO: MR026670/2024
NUMERO DO PROCESSO: 19980.259928/2024-16
DATA DO PROTOCOLO: 24/05/2024

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DO MATERIAL ELETRICO DE
LAGES/SC, CNPJ n. 78.492.121/0001-95, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ELIEL
BURIGO BORGES;

E

SINDICATO TRAB INDS METALURGICA MEC MAT ELET JOACABA, CNPJ n. 84.591.080/0001-97, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). HILARIO BATISTA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2024
a 30 de abril de 2025 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencado Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores Industrias das

Metalurgicas, Mecanicas e Material Elétrico, com abrangéncia territorial em Brundépolis/SC,
Curitibanos/SC, Ponte Alta do Norte/SC, Ponte Alta/SC, Santa Cecilia/SC e Sao Cristévao do Sul/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS

Os salarios dos integrantes da categoria profissional serdo reajustados a partir de 1 de maio de 2024, no
percentual correspondente 4,5% (quatro virgula cinco por cento), aplicado sobre o salario vigente no més
de abril de 2024.

CLAUSULA QUARTA - PROPORCIONALIDADE

Os empregados admitidos apds a data-base de maio de 2024 terdo a correcdo salarial na proporgcédo do
tempo de servigco na empresa, mediante a aplicagéo do indice de correcéo salarial previsto na clausula 03,
calculados a razéo de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado.

Paragrafo Unico — Para a aplicagdo da proporcionalidade estabelecida nesta clausula, sera considerada
como més completo, para efeito da admissao, a fragéo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

CLAUSULA QUINTA - PISO SALARIAL
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Fica assegurado aos empregados pertencentes da Categoria Profissional o Piso Salarial de R$ 1.844,40
(um mil oitocentos e quarenta e quatro reais e quarenta centavos).

Paragrafo Unico — O valor acima previsto sera automaticamente corrigido por ocasido do reajuste do Piso
Estadual de Salario quando ficarem abaixo dos valores que determinar a Legislacao Estadual pertinente.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - DATA LIMITE DE PAGAMENTO

A data limite para pagamento de salarios, sera até o 5° dia util do més subsequente.

CLAUSULA SETIMA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Ficam as empresas autorizadas a efetuar o desconto da mensalidade do sindicato, e outros descontos
determinados em assembleia geral do Sindicato Profissional, em folha de pagamento da categoria,
mediante autorizagdo dos associados, ressalvado o desconto previsto na clausula referente a taxa negocial.

CLAUSULA OITAVA - DISCRIMINATIVO DE PAGAMENTO

Os empregadores fornecerdo aos seus empregados, folha de pagamento contendo as parcelas salariais
pagas e as respectivas dedugdes, assim como os recolhimentos para FGTS.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAORDINARIAS

Os empregados receberao as horas trabalhadas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor
das horas normais. Considerando como extras aqueles excedentes a 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, mesmo convencionadas em acordo de compensacéo de horario de trabalho.

AUXILIO ALIMENTAGCAO

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO ALIMENTACAO

As empresas concederdo aos seus empregados, inclusive admitidos apos esta data, ticket alimentagdo no
valor minimo de R$ 200,00 (duzentos reais) mensais, pagos juntamente com o saldrio, sob forma de ticket
refeicdo ou alimentacao, facultando excepcionalmente, o seu pagamento em dinheiro, o qual ndo tera seja
qual for a forma de pagamento, natureza remuneratéria, nos termos da Lei n° 6.321 de 14 de abril de 1976
e demais normas regulamentadoras, nao incidindo sobre o 13° salario e demais verbas da natureza salarial.

§ 1° O Fornecimento da alimentag&o por parte da empresa ndo desobriga o pagamento do valor integral do
ticket alimentagdo. Nos casos de faltas injustificadas, na admissdo e demissdo dos empregados, o
pagamento do ticket alimentacdo sera proporcional, sendo devida a metade do seu valor para aqueles
empregados que trabalharem até 15 (quinze) dias no més e o valor integral para aqueles que trabalharem
mais de 15 (quinze) dias.
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§ 2° Para os trabalhadores que ja recebem o valor acima do previsto neste instrumento normativo, deverao
as empresas manter o referido pagamento no mesmo patamar, ndo podendo haver qualquer reducao.

§ 3° O ticket alimentacdo ndo sera devido nas hipdteses de suspensdo do contrato de trabalho.

AUXILIO EDUCACAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - BOLSA DE ESTUDO

As empresas que concederdo bolsas de estudo aos seus funcionarios tanto para cursos regulares de Nivel
Técnico como de Capacitagdo, vinculados as atividades desenvolvidas pela empresa, obedecendo as
seguintes condigées minimas:

§ 1° — Limite de participagdo da empresa:

50% (cinquenta por cento).

§ 2° — Percentual de empregados atendidos:

10% (dez por cento) para ensino regular.

25% (vinte e cinco por cento) para capacitagao profissional.

§ 3° — O empregado manifestara por escrito o interesse no curso apontado, cabendo a empresa a escolha
dos cursos, assim como a selecéo dos empregados a serem atendidos.

§ 4° — A concesséo da bolsa estara vinculada a frequéncia do empregado no curso matriculado, bem como
ao final devera apresentar na empresa o respectivo Certificado de Conclusdo, sendo que no caso de
demissao por justa causa devidamente comprovada, pedido de demissdo ou desisténcia por parte do

empregado, este devera ressarcir a empresa no percentual de 50% (cinquenta por cento) do valor pago
pela empregadora.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE FARMACIA
As empresas da categoria fornecerdo vale farmacia aos seus empregados através de convénio mantido

pela empresa, exclusivamente para aquisicdo de medicamentos, até o limite mensal de 15% (quinze por
cento) do salario base do empregado envolvido.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL
As empresas da categoria repassardo ao beneficiario legal do trabalhador que vier a 6bito a importancia
correspondente a 03 (trés) salarios minimos nacionais, a titulo de auxilio funeral, na data da homologacao
sindical e/ou pagamento da rescisdo do contrato de trabalho.
Paragrafo Unico — As empresas que contratarem ou mantiverem seguro de vida em grupo, cuja apolice

tenha a cobertura de pagamento das despesas com funeral dos seus empregados, ficam desobrigadas do
pagamento estabelecido no caput desta clausula.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AVISO PREVIO
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A duragéo do aviso prévio sera contada de acordo com o tempo de servico do empregado, sendo de 30
(trinta) dias para aquele que tiver até um ano de vinculo empregaticio na mesma empresa, acrescidos 3
(trés) dias por ano de servigo prestado até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até 90
(noventa) dias, nos termos da Lei n°® 12.506/2011.

§ 1° - Fica dispensado do cumprimento do aviso prévio, quando concedido pelo empregador, o empregado
que obtiver novo emprego antes do respectivo término do aviso, sendo-lhe devido apenas a remuneragao
dos dias efetivamente trabalhados, além das demais verbas rescisérias.

§ 2° - No aviso prévio, tanto trabalhado quanto indenizado, o seu periodo de duracdo integra o tempo de
servico para todos os efeitos legais, inclusive reajustes salariais, férias, 13° salario e indenizagdes. Portanto,
0 aviso prévio indenizado deve ser considerado para fins de anotacdo da baixa na CTPS, na forma disposta
no art. 17 da Instrugdo Normativa SRT 15/2010, observando:

a) na pagina relativa ao Contrato de Trabalho, a do ultimo dia da data projetada para o aviso prévio
indenizado; e

b) na pagina relativa as Anotagbes Gerais, a data do ultimo dia efetivamente trabalhado.

c) no TRCT, a data de afastamento a ser consignada sera a do ultimo dia efetivamente trabalhado.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ANOTAGAO DA FUNGAO EXERCIDA NA CTPS

As empresas manterao atualizadas na CTPS a anotacao da fungio exercida por seus empregados.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

~ PESSOAL E ESTABILIDADES
POLITICAS DE MANUTENGAO DO EMPREGO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - GARANTIA ESPECIAL DE EMPREGO

Serado garantidos o emprego e o salario ao trabalhador, nas seguintes condigdes:

a) Ao empregado afastado em virtude de auxilio doenca por tempo superior a 30 (trinta) dias, tera
estabilidade de 30 (trinta) dias ap6s alta médica previdenciaria, desde que n&o esteja em periodo de
experiéncia.

b) No ultimo ano que antecede o direito a aposentadoria, seja por tempo de servico, por idade ou especial,
desde que o mesmo tenha 04 (anos) anos de servico completos ha mesma empresa e avise a empresa por
escrito com os respectivos documentos comprobatérios emitidos pela pagina eletrbnica do 6érgao
previdenciario, no prazo de 60 (sessenta) dias a partir da aquisicdo do direito, sob pena de ndo gozar do
referido beneficio, ressalvando-se também os casos de falta grave, devidamente comprovado.

c) A partir do alistamento militar, desde que informada a empresa sob protocolo, até a dispensa prevista em
lei.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - REDUGAO DO INTERVALO INTRAJORNADA

A reducao do intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos para jornadas superior a
seis horas previsto no art. 611-A, lll, da CLT, sera objeto de ACORDO COLETIVO DE TRABALHO onde as
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empresas interessadas apresentardo diretamente ao Sindicato Profissional a exposicdo dos motivos e as
necessidades especificas para a formalizagdo da respectiva reducao intervalar.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMPENSACAO DE HORAS

Ficam as empresas da categoria econémica autorizadas a prorrogarem a jornada de trabalho, de segunda a
sexta-feira, objetivando eliminar o trabalho aos Sabados. Em caso de compensacgéo objetivando feriado
prolongado a compensagao podera recair sobre o Sabado.

§ 1° — A prorrogacao da jornada n&o podera exceder 2 (duas) horas diarias, além da jornada normal.
§ 2° - Fica autorizada a prorrogacao de jornada em locais insalubres, independentemente da licenca prévia
das autoridades competentes do Ministério do Trabalho, desde que respeitadas, na integralidade, as

normas de saude, higiene e seguranca do trabalho previstas em lei ou em normas regulamentadoras do
Ministério do Trabalho, nos termos do art. 611-A, inciso XII, da CLT

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA DECIMA NONA - MANUT. DO PONTO ELETRONICO OU SISTEMA ALTERNATIVO DE
CONTROLE DE JORNADA

Ficam as empresas da categoria econémica autorizadas a manterem o sistema de ponto eletrénico ja
existente na empresa ou adotarem sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho, nos termos da
Portaria n® 373, de 25 de fevereiro de 2011, do Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, publicado no
DOU de 28-02-2011 — Secao | — pag. 131.

§ 1° — O uso da faculdade prevista no caput implica a presuncido de cumprimento integral pelo empregado
da jornada de trabalho contratual, convencionada ou acordada, vigente no estabelecimento.

§ 2° — Devera ser disponibilizada ao empregado, até 0 momento do pagamento da remuneracgéo referente
ao periodo em que esta sendo aferida a frequéncia, a informacéo sobre qualquer ocorréncia que ocasione
alteracdo de sua remuneracio em virtude da adocao de sistema alternativo.

§ 3° — Além daqueles previstos no caput, os empregadores poderdo adotar sistemas alternativos eletronicos
de controle de jornada de trabalho.

§ 4° — Os sistemas alternativos eletrénicos nao devem admitir:

| - restricbes a marcacéo do ponto.

Il - marcagdo automatica do ponto.

lll - exigéncia de autorizacéo prévia para marcagao de sobrejornada; e

IV - a alteracdo ou eliminacao dos dados registrados pelo empregado.

§ 5° — Para fins de fiscalizagdo, os sistemas alternativos eletrénicos deveréo:
| - estar disponiveis no local de trabalho.

Il - permitir a identificacdo de empregador e empregado; e

lll - possibilitar, através da central de dados, a extracao eletrénica e impressa do registro fiel das marcacdes
realizadas pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA - JORNADA NOTURNA

As horas noturnas, assim entendidas aquelas laboradas entre 22h (vinte e duas) horas de um dia e 05h
(cinco) horas do dia seguinte, serdo remuneradas com adicional de 20% (vinte por cento) em relagdo a hora
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normal.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

Serdo abonadas, sem prejuizo do salario, as faltas do empregado estudante, nos horarios de exames
regulares ou vestibulares em estabelecimentos oficiais de ensino ou legalmente autorizados, mediante
comunicacao prévia de 48 (quarenta e oito) horas e comprovagao oportuna.

FERIAS E LICENGAS ]
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONCESSAO DE FERIAS COLETIVAS OU INDIVIDUAIS

As empresas da Categoria Econdmica ao concederem suas férias coletivas ou individuais poderado, ao seu
livre arbitrio, escolher o dia de inicio das férias, de segunda a quinta-feira e, no caso de feriados, ao menos
dois dias antes.

§ 1° - As férias poderdo ser usufruidas em até trés periodos, desde que haja concordancia por escrito do
empregado, sendo que um dos periodos ndo podera ser inferior a quatorze (14) dias corridos e o demais
periodos, ndo poderdo cada um ser inferior a cinco (5) dias corridos.

§ 2° - No caso de fracionamento do descanso anual, o pagamento da remuneracao das férias sera efetuado
até 2 (dois) dias antes do inicio do periodo usufruido, independentemente do nimero de dias.

§ 3° - O fracionamento das férias devera ocorrer dentro do periodo de concesséo, ou seja, nos 12 (doze)
meses subsequentes a data em que o empregado tiver adquirido o direito.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISO DE FERIAS

As empresas serao obrigadas a comunicar o empregado a data da concesséao de férias com a antecedéncia
estabelecida no art. 135, da CLT, sob pena de recusa do empregado em sair em gozo de férias caso ndo
cumprida a legislacdo de regéncia

REMUNERAQI\O DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SUBSTITUICOES

O empregado que exercer a substituicdo temporaria, desde que ndo seja meramente eventual, tera direito
ao mesmo salario do substituido, excluidas as vantagens pessoais, enquanto perdurar a substituicio.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DISPENSA DO TRABALHADOR

Fica assegurado aos trabalhadores (as) dispensa remunerada, sem prejuizo de outras vantagens
concedidas pela empresa, nos seguintes casos:

a) 5 (cinco) dias Uteis aos seus empregados, por ocasido do nascimento de filho(s);

b) 3 (trés) dias uteis por ocasido de casamento do empregado(a), morte de ascendente, descendente e
cénjuge.
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c) 2 (dois) dias uteis a dispensa remunerada do empregado(a), quando do falecimento de avés, irmao, irma,
sogro e sogra.

“w N

Paragrafo Unico — Para ter direito da dispensa referida na alinea “c’, o empregado(a) tera que manter
atualizado no Departamento de Pessoal da empresa, sua situacio civil, inclusive, com a indicacdo de
paternidade e maternidade de seu cénjuge, sob pena de ndo poder usufruir da dispensa relativa a morte de
sogro e sogra.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DISPENSA DA MAE NA DOENGA DO (A) FILHO (A)

Fica assegurada a mae integrante da categoria profissional, a dispensa sem prejuizo no salario, quando a
mesma tiver que se afastar do trabalho, para acompanhar o(a) filho(a) de até 14 (quatorze) anos, por
ocasido de consulta médica.

Paragrafo Unico — Para fazer jus ao pagamento do periodo de afastamento, a mae sera obrigada a
apresentar atestado médico e receita prescrita pelo médico que proceder o atendimento do(a) filho(a).

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado que rescindir espontaneamente o contrato de trabalho tera direito na indenizagao das férias
proporcionais, na forma da Sumula 171 do TST

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - E.P.l. E INSTRUMENTOS DE TRABALHO
Serao fornecidos gratuitamente aos trabalhadores, quando exigidos por lei, ou pelos empregadores, todos
os equipamentos de protecdo, inclusive individual, bem como uniformes, calgados e instrumentos de
trabalho.

EXAMES MEDICOS
CLAUSULA VIGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS
As empresas que nao contarem com servicos médicos em suas dependéncias aceitardo os atestados
médicos apresentados por seus empregados, devidamente acompanhado da receita prescrita pelo médico
que proceder o atendimento, efetuando o pagamento dos dias de afastamento.
Paragrafo Unico - Nas empresas que contarem com atendimento médico em suas dependéncias, o

empregado fica obrigado a apresentar o respectivo atestado e receita no ambulatério para avaliagdo do
médico da empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA - EXAMES MEDICOS E LABORATORIAIS

Os exames médicos e laboratoriais exigidos pelo empregador e realizados nos locais por ele determinado
serdo pagos pelo empregador.
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RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGCAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - SINDICALIZAGCAO
Na medida do possivel as empresas se comprometem a colaborar com a sindicalizacao dos empregados.

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - INFORMAGOES

As empresas indicardo os locais para a fixacdo de avisos do Sindicato Profissional, para comunicag¢des de
interesse da categoria profissional, vedada a veiculagdo de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem
quer que seja.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ACESSO AO DIRIGENTE SINDICAL

O dirigente sindical, no exercicio de suas fungdes, tera garantido o acesso aos locais de trabalho, desde
que dé prévio conhecimento aos empregadores, inclusive os motivos da visita, por escrito e com
antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - COTA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL DOS TRABALHADORES

Os integrantes da categoria profissional do sindicato em Assembleia Geral, realizada no dia 22/05/2024,
decidiram fixar Cota de Participacado Negocial (de acordo com o art. 513, alinea “e” da CLT e Enunciado n°
38 da Associagado Nacional dos Magistrados Trabalhistas — ANAMATRA) em beneficio da entidade sindical
representativa da classe trabalhadora, no percentual de 4% (quatro por cento) sobre o salario base do
trabalhador, pagos de uma s6 vez, incidente sobre a folha do més de maio de 2024.

§ 1°: A Cota de Participagdo Negocial, devidamente aprovada na assembleia realizada na data especificada
no caput, com a participacdo de associados e nao associados, é destinada a ressarcir o trabalho e as
despesas da entidade sindical no processo negocial que beneficiou todos os empregados integrantes da
categoria, associados ou ndo associados ao sindicato (principio da solidariedade), em promover negociacdo
coletiva exitosa, e que redundou em beneficio financeiro para todos. “Tal estipulagao é licita e ndo viola o
entendimento do STF no julgamento da ADI n. 5794, que trata de matéria distinta, nem a Sumula Vinculante
40 e Sumula 666 do STF, Precedente Normativo 119 do C. TST, OJ 17 da SDC/TST e inciso XXVI do artigo
611-B, inserido na CLT pela Lei 13.467/2017, uma vez que a "cota de participacdo negocial" tem natureza
juridica ressarcitéria, ndo se destinando ao custeio confederativo, assistencial, revigoramento ou
fortalecimento do sistema, mas na participacdo de cada representado beneficiado pelo ressarcimento do
trabalho e despesas inerentes ao processo negocial, que a entidade sindical teve que promover para obter
éxito na negociacao coletiva, que trouxe resultados financeiros em beneficio de todos os empregados, e
nao apenas dos associados.

§ 2°: A deliberagéo dos trabalhadores em assembileia, realizada conforme data especificada no caput, sera
tida como fonte de anuéncia prévia e expressa de todos os empregados pertencentes a categoria,
associados ou ndo associados ao Sindicato, para efeito legal do desconto da Cota de Participacao
Negocial, atendendo os requisitos da Lei 13.467/2017.

§ 3° As empresas ficardo obrigadas a descontarem dos seus funcionarios, os valores acertados em
Assembleia Geral, na data definida, devendo repassa-los a referida entidade sindical até o dia 10 do més
subsequente, e devera enviar ao Sindicato Profissional copia das guias devidamente quitadas, relacao de
salario e data de admissao dos trabalhadores e seu respectivo desconto.
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§ 4°: As empresas que deixarem de recolher a Cota de Participagdo Negocial ao sindicato beneficiario,
dentro do prazo estipulado no §3°, incorrerdo em multa no valor correspondente a 2% (dois por cento), além
de juros de mora de 1% (um por cento) ao més ou fragédo e corregdo monetaria.

§ 5°: O trabalhador que desejar revogar a autorizagdo prévia e expressa concedida em Assembleia Geral,
podera fazé-lo, até o dia 31/05/2024, por meio de apresentacdo de carta escrita de préprio punho, em 02
(duas) vias, e protocolizada pelo proprio trabalhador junto ao Sindicato Profissional, de segunda-feira a
sexta-feira, das 13:00 horas as 19:00 horas.

§ 6°: As empresas ficam obrigadas a descontarem de todos os seus empregados, associados ou nao
associados ao Sindicato, sendo que a responsabilidade por eventual pedido de devolugéo ou fiscalizagdo
sera exclusivamente do Sindicato Profissional, devendo o empregado dirigir-se ao mesmo para solicitar o
ressarcimento.

§ 7°: Para efetuar os pagamentos previstos nesta Clausula, as empresas deverdo solicitar antes do
vencimento a guia de recolhimento perante o Sindicato Profissional, através do e-mail:
sindimetaljpa@gmail.com, pelo telefone (49)3521-2941 ou diretamente na secretaria do Sindicato
Profissional, enviando o numero de trabalhadores e o valor da guia.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas abrangidas por esta convencao, conforme preceito constitucional e deliberacdo da Assembleia
Geral realizado no dia 18-04-2024, deverdo recolher em favor do SINDICATO DAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DO MATERIAL ELETRICO DE LAGES, entidade PATRONAL com
representatividade na area de abrangéncia das partes convenentes, em virtude da renovacdo da
Convencao Coletiva de Trabalho, TAXA ASSISTENCIAL, em duas parcelas, conforme a seguinte tabela e
vencimentos:

VENCIMENTO/VALOR A SER RECOLHIDO:

N° DE 20/06/2024 20/11/2024

EMPREGADOS

01a20 R$ 870,00 R$ 870,00

21 em diante R$ 140,00 (por colaborador) R$ 140,00 (por colaborador)

§ 1° - O recolhimento da TAXA ASSISTENCIAL devera ocorrer nos respectivos vencimentos transcritos
acima, respectivamente, sendo que os recolhimentos efetuados apés as datas estabelecidas serdo
atualizados monetariamente e acrescidos de multa de 10% (dez por cento), além de juros de mora de 1%
(um por cento) ao més, calculados sobre o valor atualizado.

§ 2° - Os recolhimentos deverédo ser procedidos através de guia de recolhimento fornecida pela entidade
patronal, devidamente preenchida, antes da data de vencimento, informando o numero de colaboradores,
através do e-mail simmmel@simmmel.ind.br ou pelo telefone (49) 3222-6401.

§ 3 - Para as empresas associadas ao sindicato, com pagamento regular de mensalidades ¢é facultado o
n&o recolhimento da Taxa Assistencial, visto ja contribuirem mensalmente para a entidade.

§ 4 - Esta clausula € de total responsabilidade do SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DO MATERIAL ELETRICO DE LAGES, cabendo a ele, diretamente ou indiretamente, a
responsabilidade pela cobranca.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - APLICAGAO DA CONVENGAO COLETIVA
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As empresas da categoria econbémica que vierem a prestar servicos temporarios ou eventuais em
localidades que ndo compdem a base territorial dos sindicatos que firmam esse instrumento coletivo, desde
que ndo tenham filiais onde sera realizada a prestagdo do servigco, ficam obrigadas a atenderem as
condic¢des pactuadas nesta Convencéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Unico - Ficam ressalvados os principios constitucionais que prescrevem a irredutibilidade de
salarios e o direito adquirido, bem como as hipéteses de transferéncia transitéria do empregado, nos termos
do art. 469 da CLT.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PENALIDADES

Pela violagdo de qualquer das clausulas do presente instrumento normativo, a parte infringente pagara
multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) do Piso Salarial, por infragdo e por empregado. A multa
revertera em beneficio da parte prejudicada.

Paragrafo Unico — Para exigir o pagamento da multa acima citada, a parte que se julgar prejudicada pelo
inadimplemento de qualquer das clausulas desta convencao, devera primeiramente, notificar por escrito e
sob protocolo, a parte inadimplente, para que a mesma possa cumprir a clausula violada ou apresentar
razbes da recusa, assegurando-lhe para isso, o prazo de 15 (quinze) dias, contados da notificacio.
Somente esgotado o prazo estabelecido e ndo cumprida a clausula violada, a parte inadimplente estara
sujeita ao pagamento da multa estabelecida.

ELIEL BURIGO BORGES
PRESIDENTE
SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DO MATERIAL ELETRICO DE LAGES/SC

HILARIO BATISTA
PRESIDENTE
SINDICATO TRAB INDS METALURGICA MEC MAT ELET JOACABA

ANEXOS
ANEXO | - ATA CELEBRAGAO CCT

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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